 

             ПОСТАНОВЛЕНИЕ                                                                        JОП               

          от 30 декабря  2013  г.                     с.Шыргайта                                      № 108                          

Об утверждении   ведомственной целевой программы 

"Развитие социальной сферы муниципального образования  Шыргайтинское сельское поселение на 2014-2016 годы»
        Сельская администрация МО Шыргайтинское сельское поселение                                   постановляет:

     1.     Утвердить прилагаемую ведомственную   целевую  программу «Развитие                социальной сферы   МО шыргайтинское сельское поселение на 2014- 2016 годы».
     2.     Контроль за исполнением настоящего  Постановления оставляю за собой.
Глава  муниципального образования
Шыргайтинское сельское поселение                                                                    А.С.Шагаев
                                                                                                    Утвержден Постановлением Главы МО Шыргайтинское сельское поселение

                                                                             от «30» декабря 2013 г.  

                                                                         № 108
Ведомственная  программа
"Развитие социальной сферы МО Шыргайтинское сельское поселение на 2014-2016 годы".


 Паспорт  муниципальной  ведомственной программы

	Наименование разработчика муниципальной ведомственной целевой программы


	   Муниципальное образование Шыргайтинское сельское поселение

	Наименование муниципальной   программы


	«Социальное развитие муниципального образования Шыргайтинское сельское поселение»

	Наименование ведомственной  программы


	Развитие культуры, спорта и молодежной политики МО Шыргайтинское сельское поселение на 2014-2016 годы

	Цель и задачи  ведомственной программы    

                                              
	Цель. Развитие социальной сферы 
Задача 1.    Сохранение и развитие культуры.

Задача 2.     Библиотечное обслуживание населения.

Задача 3.     Развитие физической культуры и массового спорта.

Задача 4.      Организация и осуществление мероприятий по работе с детьми и молодежью


	Целевые показатели ведомственной программы    

                                          
	Показатели цели:

Охват населения в социальной сфере услугами культуры, услугами библиотеки, массовым занятием спорта. Привлечение молодежи  для участия в мероприятиях, рост активности молодежи. 

Показатели задачи 1, направленные на достижение цели:

1. Количество проведенных культурно-  

массовых мероприятий, единиц                          2. Количество коллективов            самодеятельного народного           творчества, единиц  
3.   Количество кружков самодеятельного   

народного творчества, единиц

 4.   Количество участников коллективов       

           самодеятельного народного    

           творчества, человек.

5. Количество участников культурно-                          массовых мероприятий на 1000        человек населения, %

6. Количество посещений  на 1000         человек населения, %

7. Фонд оплаты          труда    работника              

Культуры, рублей

8. Повышение  квалификации работника   

      культуры.

Показатели задачи 2, направленные на достижение цели:

1. Количество    постоянных

пользователей библиотеки

Количество посещений  на 500   человек населения;

2.  Количество книговыдач  на 500 человек населения;

3. Количество экземпляров новых  поступлений в библиотечные фонды общедоступных библиотек на 500 человек населения;

4.  Количество экземпляров библиотечного фонда общедоступных библиотек на 500 

человек населения;

 5.  Обеспеченность общедоступными      библиотеками на 500 человек населения;

 6.  Фонд оплаты          труда    работника   библиотеки.

7. Повышение  квалификации работника          библиотеки.

Показатели задачи 3, направленные на достижение цели:

1.  Количество спортивно-массовых                 мероприятий

2. Количество посещений спортивно-массовых мероприятий

3. Количество команд участников

4. Количество участников спортивно-массовых мероприятий 

5. Количество спортивно-массовых кружков.

6.   Увеличение числа детей, привлекаемых к участию в спортивно-массовых мероприятиях до  -% от общего числа детей 

Показатели задачи 4, направленные на достижение цели:

1. Количество проведенных                  мероприятий для молодежи

2.    Количество молодых людей,   

принимающих участие в мероприятиях

3.    Фонд оплаты  труда

работника по молодежи.
4. Повышение  квалификации работника по молодежи.
Показатели задачи 5, направленные на достижение цели:
1. развитие деятельности музея по сохранности и безопасности музейных 

фондов;
2. обеспечение учёта и сохранности музейных предметов и музейных коллекций;

	Характеристика программных мероприятий  ведомственной  программы    
	Программные мероприятия  направлены  на:

Сохранение и развитие культуры:

а) обеспечение условий для организации досуга и обеспечения жителей услугами организации культуры;

б)  сохранение, использование и популяризация объектов культурного наследия (памятников истории и культуры), находящиеся в собственности МО Шыргайтинское сельское поселение, охрана объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) местного (муниципального) значения, расположенных на территории МО Шыргайтинское сельское поселение;

в)   обеспечение условий, для развития местного традиционного народного художественного творчества, участие в сохранении, возрождении и развитии народных художественных промыслов в МО Шыргайтинское сельское поселение;

         г)  оказание содействия национально-культурному развитию народов РФ и реализации мероприятий в сфере межнациональных отношений на территории МО Шыргайтинское сельское поселение;

Библиотечное обслуживание населения :

     а) организация библиотечного обслуживания населения, комплектование библиотечных фондов библиотек МО Шыргайтиское сельское поселение;

Развитие физической культуры и массового спорта:

      а)      обеспечение условий для развития на территории МО Шыргайтинское сельское поселение физической культуры  и массового спорта, организации проведения официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий;
«Молодежная политика»:

       а) организация и осуществление мероприятий по работе с молодежью МО Шыргайтинское сельское поселение
Создание условий для обеспечения доступности и сохранности музейных фондов:

Создание благоприятных условий для удовлетворения общественных потребностей населения в услугах по развитию его творческого потенциала и духовно – нравственного самоопределения личности, сохранение и популяризация историко- культурного наследия


	Сроки реализации ведомственной  программы    
	2014-2016г.г.

	Объемы и источники финансирования  ведомственной программы              
	Объём финансирования программы за счет всех источников финансирования составит    1060,849 тыс. рублей, в том числе:

счёт средств местных бюджетов составит 1060,849 тыс. рублей на весь срок её реализации, в том числе:

2014 год -  532,319 тыс. рублей;

2015 год -   254,840 тыс. рублей;

2016 год -  258,890 тыс. рублей;

	Ожидаемые конечные результаты 

реализации ведомственной программы функционирования   
	 Охват населения в социальной сфере услугами культуры, услугами библиотеки, массовым занятием спорта, привлечение молодежи  для участия в мероприятиях, рост активности молодежи, к 2016 году составит 40%. 
Показатели задачи 1, направленные на достижение цели:

     Снижение доли муниципального учреждения культуры, здания которое находится в аварийном состоянии на -%

      Количество проведенных культурно-массовых мероприятий- 10 ед.     Количество коллективов самодеятельного народного творчества-1ед

Количество кружков самодеятельного народного творчества- 1 ед

Количество участников культурно-массовых мероприятий на 500   человек населения- 10%

Количество посещений  на 500   человек населения- 10%

Фонд оплаты          труда    работника культуры-    рублей

Повышение  квалификации работника культуры-

Показатели задачи 2, направленные на достижение цели:

Количество    постоянных пользователей библиотеки-

Количество посещений  на 500   человек населения-

Количество книговыдач  на 500 человек населения-

Количество экземпляров новых поступлений в библиотечные фонды общедоступных библиотек на 500 человек населения-

        Количество экземпляров библиотечного фонда общедоступных библиотек на 500 человек населения-

       Обеспеченность общедоступными    

библиотеками на 500 человек населения-

       Фонд оплаты труда    работника библиотеки-

      Повышение  квалификации работника библиотеки-

Показатели задачи 3, направленные на достижение цели:

Количество проведенных спортивно-массовых  мероприятий-2
      Количество посещений спортивно-массовых мероприятий-

      Количество команд участников-1
      Количество участников спортивно-массовых мероприятий - 1
    Количество спортивно-массовых кружков -1
      Увеличение числа детей, привлекаемых к участию в спортивно-массовых мероприятиях до  -% от общего числа детей до 2016 года.

Показатели задачи 4, направленные на достижение цели:

     Количество проведенных мероприятий для молодежи -2
     Количество молодых людей, принимающих участие в мероприятиях-10

     Фонд оплаты труда работника по молодежи-

     Повышение  квалификации работника по молодежи-
Показатели задачи 5, направленные на достижение цели:

Ежегодный рост числа посещений музея по

сравнению с предыдущим годом

Доля представленных (во всех формах) зрителю музейных предметов в общем объеме экспонируемых музейных предметов основного фонда


I.  Содержание проблемы, обоснование необходимости

ее решения программно-целевым методом

Сохранение и развитие культуры:

Сегодня развитие социальной сферы культуры, является единственной сферой социального блока, где происходит хранение, накопление, производства весьма значительных материальных ценностей, составляющих национальное достояние.

Общество и государство вновь обратились к проблемам культуры. Отрасль традиционно ориентированная на финансовую поддержку, оказалась не менее подготовленной к рыночной экономике. В течение многих лет реформирования экономики сфера культуры финансировалась по остаточному принципу. Защищенными  статьями расходов в бюджетном планировании остались лишь расходы на оплату труда и  расходы на  оплату коммунальных услуг.

Среди приоритетных направлений деятельности учреждения культуры на территории МО Шыргайтинское сельское поселение является организация досуга и обеспечение жителей услугами организации культуры. Таким учреждением является СДК с. Шыргайта, где доступно  участие в культурной жизни общества всех групп населения, что способствует саморазвитию, самореализации.

Проблемы социальной сферы на сохранение и развитие культуры:

-Здание СДК находится в удовлетворительном состоянии, но существует проблема с материально-техническим обеспечением, так как за последние 15 лет не приобретались стулья, музыкальная аппаратура и т.д. Отсюда не комфортные условия для работников культуры, что влияет на качество предоставляемых услуг. 
- создание условий для сохранности, использования и популяризации объектов культурного наследия (памятников истории и культуры), находящихся на территории  МО Шыргайтинское сельское поселение.
- обеспечение условиями, для развития местного традиционного народного художественного творчества, участие в сохранении, возрождении и развитии народных художественных промыслов в МО Шыргайтинское сельское поселение;

-оказание содействия национально-культурному развитию народов РФ и реализации мероприятий в сфере межнациональных отношений на территории МО Шыргайтинское сельское поселение;

              Библиотечное обслуживание населения

  Основная цель библиотечного обслуживания населения- это сохранение библиотеки как социального института и превращение ее в информационно-культурный центр, необходимый населению села Шыргайта.

        Анализируя показатели деятельности муниципальной библиотеки, находящейся на территории МО Шыргайтинское сельское поселение за 2012 год, можно сказать о стабильности и востребованности предоставления библиотечной услуги. Основными приоритетами деятельности библиотеки являются: создание позитивного имиджа библиотеки и удовлетворение потребности населения в библиотечных услугах; сохранение и приумножение библиотечного фонда; распространение и повышение информационной и правовой культуры.

По состоянию на 1 января 2014 года фонд муниципальной библиотеки с. Шыргайта составляет ____4225____ экземпляров. Количество зарегистрированных  пользователей библиотек в 2012 году составило ___345__ человек. Количество посещений за 2012 год __3134__. Количество книговыдач _3254__. Сегодня в библиотеку приходят новые пользователи, с изменившимися и усложнившимися запросами и требованиями и библиотеки должны идти в ногу со временем. Время требует качественных изменений в деятельности  библиотеки, определяемых внедрением новых информационных технологий, расширением спектра информационных потребностей пользователей.

              Проблемы библиотечного обслуживания:

- Помещение библиотеки требует капитального ремонта . необходим ремонт внутри помещения, чтобы оно соответствовало современности, было привлекательным и комфортным.

-Приобретение новой современной орг.техники, необходимой для работы библиотеки в современных условиях (недостаточно средств на формирование фондов на электронных носителях информации(мультимедиа, CD-ROM и др.), на которые у жителей развивается устойчивый спрос. Выполнение этой задачи с учетом требований настоящего времени, возможно, только при использовании современных компьютерных технологий в библиотеке).

-Необходимо приобретение новой современной мебели (стеллажи для книг, столы и стулья для посетителей, книжные шкафы).

-Не обновляется библиотечный фонд.

-Недостаточное приобретение периодической печати.

В период с 2011по 2012 гг. книжные фонды библиотек резко сократились. С 2011 года они уменьшились на _400__ экземпляров. Выбытие (списание из-за ветхости и устаревшие по содержанию) книжного фонда превышает поступление и с каждым годом эта ситуация усугубляется.

	
	2011

(тыс. экз.)
	2012

(тыс. экз.)
	2014

(оценка)

	Поступило
	65
	46
	50

	Выбыло
	-
	446
	500

	Состоит
	4596
	4196
	3775


Развитие физической культуры и массового спорта

Развитие массовой физической культуры создает возможность укрепления здоровья людей, поддержания физической формы, способности к более производительному труду. Кроме того, развитие массовой физической культуры позволяет развивать активные формы досуга, прививать и пропагандировать здоровый образ жизни. Это также позволяет привлекать людей с ограниченными возможностями здоровья к занятиям спортом.

       Основные цели привлечения людей с ограниченными возможностями здоровья к регулярным занятиям физической культурой и спортом – восстановление утраченного контакта с окружающим миром, создание необходимых условий для воссоединения с обществом, участие в общественно полезном труде и реабилитация своего здоровья. Кроме того, физическая культура и спорт помогают психическому и физическому совершенствованию этой категории населения, способствуя их социальной интеграции и физической реабилитации.

    Создание условий для организации занятий спортом, физического воспитания детей и юношества становится ведущим направлением на ближайшие годы. Реализация этого направления будет способствовать здоровью подрастающего поколения, формировать у него потребность в занятиях физической культурой, в здоровом образе жизни.

 Основные проблемы в сфере массового спорта:

- отсутствие у большинства жителей сельского поселения мотивированной потребности укреплять свое здоровье посредством физической культуры и спорта;

-отсутствие спортзала в селе;

- недостаточное количество физкультурно-оздоровительных, спортивных сооружений;

-школьный стадион требует капитального ремонта в соответствии с современными требованиями;

-несоответствие материальной базы установленным стандартам и техническим требованиям, нехватка необходимого, современного спортивного оборудования, инвентаря и экипировки. 
Развитие молодежной политики
Молодёжная политика в МО Шыргайтинское сельское поселение направлена не только на основные направления и механизмы развития государственной молодёжной политики, но и на  систему построения и методы оценки её эффективности. Численность молодежи (возраст от 17-35 лет) на 1 января 2014 года в сельском поселении составляет _190__ человек-это ____-ая часть населения).

      Молодежная политика – это система приоритетов и мер, направленных на создание условий и возможностей для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи. С этих позиций работа с молодёжью выстраивается как особая инновационная политика, основным содержанием которой является управление общественными изменениями, задающими новые социальные, экономические и культурные перспективы сельского поселения. Молодежь рассматривается, как активная социальная группа, инициирующая, поддерживающая и реализующая действия, направленные на консолидацию общества и проведение необходимых социально-экономических преобразований. Содержанием молодежной политики являются отношения власти, молодежи, бизнеса и гражданского общества, направленные на согласование общественных интересов, целей, представлений о будущем региона, и организация продуктивного взаимодействия между всеми заинтересованными субъектами.

                           Проблемы  «молодежь»

-Пассивность молодежи, отсутствие интереса;

-Слабая материально-техническая база ДНТ;

-Отсутствие специалистов ДНТ, способных заинтересовать и привлечь молодежь для участия.
Создание условий для обеспечения доступности и сохранности музейных фондов:
Экспозиционные площади не обеспечивают развитие доступности для населения музейных коллекций. Условия хранения фондов не соответствуют современным нормативам. Имеется необходимость расширения выставочных площадей для улучшения хранения музейных предметов. Низкий уровень финансирования комплектования музейных фондов. Музейные работники составляют 1% из числа работающих в отрасли культуры.
Решение этих проблем с использованием программно-целевого метода, то есть путем реализации отдельной и специализированной программы, обеспечит больший уровень эффективности использования бюджетных ресурсов и лучшую связанность их объемов с достижением планируемых результатов.
II. Цели и задачи, целевые индикаторы

и показатели Программы, сроки ее реализации

Программа должна обеспечить достижение главной цели – Развитие социальной сферы в муниципальном образовании Шыргайтинское сельское поселение
Для достижения постановленной цели планируется решение следующих  задач: 

Задача 1.    Сохранение и развитие культуры.

Задача 2.     Библиотечное обслуживание населения .

Задача 3.     Развитие физической культуры и массового спорта.

Задача 4.  Организация и осуществление мероприятий по работе с детьми и молодежью.
Задача 5.  Создание условий для обеспечения доступности и сохранности музейных фондов
Срок реализации программы  с 2014 по 2016 годы.

Досрочное завершение действия Программы наступает в случае прекращения финансирования мероприятий Программы за счет средств бюджета, неэффективного управления Программой. Достижение цели Программы при таких условиях будет невозможно.

III. Ожидаемые результаты реализации Программы.

В результате реализации программы планируется увеличение количества посещений различных типов учреждений культуры,  расширение количества и видов оказываемых социальных услуг в сфере культуры.

Реализация ведомственной целевой программы будет способствовать         расширению спектра информационно – образовательных,   культурно-просветительских, интеллектуально – досуговых услуг для населения, повышению их качест​ва, комфортности предоставления, уровня соответствия запро​сам пользователей, обеспечению сохранности и приумножения библиотечных фондов.

      А также обеспечения условия для развития на территории МО Шыргайтинское сельское поселение физической культуры  и массового спорта, организацию проведения официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий.

       Реализация ведомственной целевой программы сможет создать условия для организации и осуществления мероприятий по работе с молодежью МО Шыргайтинское сельское поселение.
Реализация Программы будет способствовать:

обеспечению сохранности и безопасности музейных фондов - важнейшей составляющей культурного наследия; приобщение к культурному достоянию новые поколения граждан;

улучшению качества музейных услуг;
       Планируемые индикаторы результативности реализации Программы, приведены в приложении № 1 к настоящей Программе в целом за период ее реализации с разбивкой по годам.

       Методика расчета целевых показателей, отражающих достижение цели и решения               

       задач Программы:

	№ п/п
	Наименование целевого показателя 
	Единица измерения
	Порядок (формула) расчета целевого показателя
	Периодичность

	Цель: Развитие социальной сферы в муниципальном образовании Шыргайтинское сельское поселение

	
	Обеспечение   прав граждан поселения на доступ к культурным ценностям
	
	
	

	Задача 1.    Сохранение и развитие культуры.


	1
	Доля муниципального учреждения культуры, здания которого находится в аварийном состоянии на -%


	%
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Р - доля муниципального учреждения культуры, здания которого находится в аварийном состоянии на -%                                 

 К - кол-во аварийных зданий

Д - отремонтированное здание
	год

	
	1.1 Количество      культурно-массовых мероприятий
	Ед.
	Статистический отчет формы № 7-НК
	квартально

	
	1.2 Количество коллективов самодеятельного народного творчества
	Ед.
	Статистический отчет формы № 7-НК
	квартально

	
	1.3 Количество кружков самодеятельного народного творчества
	Ед.
	Статистический отчет формы № 7-НК
	квартально

	
	1.4 Количество участников коллективов самодеятельного народного творчества
	Ед.
	Статистический отчет формы № 7-НК
	квартально

	
	1.5 Количество посещений культурно-массовых мероприятий
	ед.
	Статистический отчет формы № 7-НК
	квартально

	
	1.6 Фонд оплаты труда    работника культуры 
	%
	Темп роста по сравнению с предыдущим годом.
	ежегодно

	
	1.7 Повышение  квалификации работника культуры
	Ед.
	Темп роста по сравнению с предыдущим годом.
	ежегодно

	 Задача 2.  Библиотечное обслуживание населения.



	
	1.1  Количество    

постоянных пользователей библиотеки
	Чел.
	Статистический отчет формы № -НК
	1 раз в год

	
	1.2. Количество посещений библиотек на 500 человек населения
	Ед.
	Статистический отчет формы № -НК
	1 раз в год

	
	1.3 Количество книговыдач на 500 человек населения
	Шт.
	Статистический отчет формы № -НК
	1 раз в год

	
	1.4  Количество экземпляров новых поступлений в библиотечные фонды библиотек


	Ед.
	Статистический отчет формы № -НК
	1 раз в год

	
	1.5  Количество экземпляров библиотечного фонда муниципальных библиотек на 1000 человек  населения
	Ед.
	Статистический отчет формы № -НК
	1 раз в год

	
	1.6  Обеспеченность общедоступными    

       библиотеками на 1 000 человек населения


	Ед.
	Статистический отчет формы № -НК
	1 раз в год

	
	1.7 Фонд оплаты          труда    работника библиотеки
	%
	Темп роста по сравнению с предыдущим годом.
	ежегодно

	
	1.8 Повышение  квалификации работника библиотеки
	Ед.
	Темп роста по сравнению с предыдущим годом.
	ежегодно

	Задача 3.Развитие физической культуры и массового спорта.



	
	1.1 Количество проведенных спортивно-массовых  мероприятий
	ед.
	Статистический отчет формы 1-ФК
	ежегодно

	
	1.2 Количество посещений спортивно-массовых мероприятий
	ед.
	Статистический отчет формы 1-ФК
	ежегодно

	
	1.3 Количество команд участников
	ед.
	Статистический отчет формы 1-ФК
	ежегодно

	
	1.4 Количество участников спортивно-массовых мероприятий
	ед.
	Статистический отчет формы 1-ФК
	ежегодно

	
	1.5 Количество спортивно-массовых кружков
	Ед.
	Статистический отчет формы 1-ФК
	ежегодно

	
	1.6 Увеличение числа детей, привлекаемых к участию в спортивно-массовых мероприятиях до  -% от общего числа детей до 2016 года.


	%
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Д- доля детей, привлекаемых к участию в спортивно-массовых мероприятиях

У – участвующее количество детей спортивно-массовых мероприятиях.

О- общее количество детей
	ежегодно

	Задача 4. Молодежная политика.

	
	1.1   Количество проведенных мероприятий для молодежи
	Ед.
	Статистический отчет формы -ФК
	ежегодно

	
	1.2  Количество молодых людей, принимаю-щих участие в мероприятиях
	Ед.
	Статистический отчет формы -ФК
	ежегодно

	
	1.3 Фонд оплаты          труда    работника по молодежи 
	%
	Темп роста по сравнению с предыдущим годом.
	ежегодно

	
	1.4 Повышение  квалификации работника по молодежи
	Ед.
	Увеличение количества квалифицированного персонала по сравнению с предыдущим годом
	ежегодно

	Задача 5. Создание условий для обеспечения доступности и сохранности музейных фондов



	
	1.1. Доля фондов музея,

находящихся в

нормативных условиях

хранения
	%
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	ежегодно

	
	1.2. Ежегодный рост числа посещений музея по сравнению с предыдущим годом
	%
	[image: image4.png]R=Po/ Pux100%




	ежегодно

	
	1.3. Доля представленных (во всех формах) зрителю музейных предметов в общем объеме экспонируемых музейных предметов основного фонда 


	%
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	ежегодно


IV. Перечень мероприятий Программы

Перечень мероприятий Программы (приложение №2) предусматривает решение конкретных задач, взаимосвязанных и скоординированных по финансовым ресурсам, исполнителям и срокам исполнения.

Целевые показатели непосредственного результата реализации мероприятий представляют собой фактическое количество проведенных мероприятий. 

V. Социальные, экономические и экологические последствия реализации Программы. Общая оценка вклада Программы в достижение цели муниципальной программы 

Реализация Программы будет способствовать повышению уровня нравственно-эстетического и духовного развития общества, сохранение преемственности и обеспечению условий долгосрочного развития культурных традиций МО Шыргайтинское сельское поселение, повышение качества услуг.

Выполнению поставленных задач могут помешать риски сложившиеся под воздействием негативных факторов и имеющихся в обществе социально-экономических проблем:

- недостаточное финансирование из бюджета.
VI. Ресурсное обеспечение Программы.

Общий объем средств на реализацию Программы  составит 1060,849  тыс. рублей, из них 1060,849 тыс. рублей составят средства местного бюджета.

Распределение средств по годам: 

в 2014 году – 532,319 тыс. рублей, 

в 2015 году – 269,640 тыс. рублей, 

в 2016 году – 258,890 тыс. рублей. 

Общие финансовые затраты на реализацию Программы приведены в приложении № 2 «Перечень мероприятий ведомственной целевой программы и показателей непосредственного результата их реализации».

Оценка потребности в средствах местного бюджета на реализацию Программы изложена в приложении № 3. 

VII. Система управления реализацией Программы

Администрация МО Шыргайтинское сельское поселение осуществляет функции главного распорядителя средств местного бюджета, предусмотренных на ее реализацию, обеспечивает своевременный контроль  за освоением средств, выделенных на реализацию мероприятий Программы.
Приложение N 1
Ожидаемые конечные результаты реализации 

ведомственной целевой программы 

"Развитие социальной сферы МО Шыргайтинское

сельское поселение на 2014-2016 годы".

____________________________________________________

(указать название программы)

	№ п/п
	Наименование 

цели, задачи и 

целевых

показателей ведомственной целевой программы (далее – вцп)
	Единица

измерения
	Значение целевых показателей вцп
	Источник информации

	
	
	
	2012 год

(факт)
	2013
(оценка)
	Плановый период
	

	
	
	
	
	
	2014
год


	2015год


	2016год


	

	
	Цель: Развитие социальной сферы в муниципальном образовании Шыргайтинское сельское поселение 

	
	Обеспечение   прав граждан поселения на доступ к культурным ценностям
	
	
	
	
	
	
	

	
	Задача 1.    Сохранение и развитие культуры.


	
	Доля муниципального учреждения культуры, здания которого находится в аварийном состоянии на -%


	%
	
	
	
	
	
	

	
	1.1 Количество      культурно-массовых мероприятий
	Ед.
	80
	78
	90
	95
	120
	

	
	1.2 Количество     коллективов самодеятельного народного творчества
	Ед.
	1
	1
	1
	1
	1
	

	
	1.3 Количество кружков самодеятельного народного творчества
	Ед.
	
	1
	1
	2
	3
	

	
	1.4 Количество посещений культурно-массовых мероприятий
	Ед.
	10
	10
	15
	20
	30
	

	
	1.5 Фонд оплаты          труда    работника культуры 
	
	398782,32
	140636,67
	149404
	89000
	89000
	

	
	1.5 Повышение  квалификации работника культуры
	Ед.
	
	1
	1
	1
	1
	

	
	 Задача 2.  Библиотечное обслуживание населения.



	
	1.1  Количество    

постоянных пользователей библиотеки
	Чел.
	345
	316
	360
	400
	430
	

	
	1.2. Количество посещений библиотек на 500 человек населения
	Ед.
	3134
	3543
	3600
	3620
	3650
	

	
	1.3  Количество книговыдач на 500 человек населения
	Шт.
	3254
	3673
	3750
	3800
	3850
	

	
	1.4  Количество экземпляров новых поступлений в библиотечные фонды библиотек


	Ед.
	46
	29
	50
	60
	80
	

	
	1.5  Количество экземпляров библиотечного фонда муниципальных библиотек на 500 человек  населения
	Ед.
	4196
	4225
	4250
	4300
	4400
	

	
	1.6 Обеспеченность общедоступными   библиотеками на 500 человек населения


	
	
	
	
	
	
	

	
	1.7 Фонд оплаты          труда    работника библиотеки
	
	69644
	98413
	108914
	65900
	65900
	

	
	1.6 Повышение  квалификации работника библиотеки
	Ед.
	
	
	1
	1
	1
	

	
	Задача 3.Развитие физической культуры и массового спорта.



	
	1.1 Количество проведенных спортивно-массовых  мероприятий
	ед.
	15
	17
	20
	25
	25
	

	
	1.2 Количество посещений спортивно-массовых мероприятий
	ед.
	
	
	
	
	
	

	
	1.3 Количество команд участников
	ед.
	
	
	
	
	
	

	
	1.4 Количество участников спортивно-массовых мероприятий
	ед.
	
	
	
	
	
	

	
	1.5 Количество спортивно-массовых кружков
	Ед.
	2
	2
	4
	4
	5
	

	
	1.6 Увеличение числа детей, привлекаемых к участию в спортивно-массовых мероприятиях до  -% от общего числа детей до 2018 года.


	%
	
	
	
	
	
	

	
	Задача 4.Молодежная политика

	
	1.1   Количество проведенных мероприятий для молодежи
	Ед.
	10
	15
	20
	20
	25
	

	
	1.2  Количество молодых людей, принимающих участие в мероприятиях
	Ед.
	
	
	
	
	
	

	
	1.3 Фонд оплаты          труда    работника по молодежи 
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.4 Повышение  квалификации работника по молодежи
	Ед.
	
	
	
	
	
	

	
	Задача 5. Создание условий для обеспечения доступности и сохранности музейных фондов



	
	1.1. Доля фондов музея,

находящихся в

нормативных условиях

хранения
	%
	
	
	
	
	
	

	
	1.2. Ежегодный рост числа посещений музея по сравнению с предыдущим годом
	%
	
	
	
	
	
	

	
	1.3. Доля представленных (во всех формах) зрителю музейных предметов в общем объеме экспонируемых музейных предметов основного фонда 


	%
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение № 2

Перечень  мероприятий ведомственной целевой  программы

и целевых показателей непосредственного результата  реализации мероприятий

	№ п/п
	Наименование задач, мероприятий, источники финансирования мероприятий ведомственной целевой программы
	Сумма расходов, тыс. руб.
	Ответственный исполнитель за реализацию мероприятия
	Целевые показатели непосредственного результата реализации мероприятия

	
	
	2014

год
	2015

год
	2016

год
	всего
	
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Значение показателя

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2014

год
	2015

год
	2016

год

	
	Задача 1. Сохранение и развитие культуры

	
	1.1 

	1
	  Оплата труда работников культуры.
	149404
	89000

	89000

	327404
	 Администрация МО Шыргайтиское сельское поселение
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всего, в том числе
	
	
	
	
	
	  
	
	
	
	

	
	Местный бюджет
	149404
	89000

	89000
	327404
	
	
	
	
	
	

	2.
	Расходы на содержание здания ДНТ(отопление,ээ).
	
	
	
	
	Администрация МО Шыргайтинское сельское поселение
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всего, в том числе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	местный бюджет  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. 
	Улучшение м-техн. базы(приобрет.орг.техники,костюмов)
	
	
	
	
	Администрация МО Шыргайтиское сельское поселение
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всего, в том числе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	местный бюджет  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. 
	 Кап.ремонт СДК
	
	
	
	
	Администрация МО Шыргайтинское сельское поселение
	
	
	
	
	

	
	 Всего, в том числе
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	

	
	 Местный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 Задача 2. Библиотечное обслуживание населения

	5
	Оплата труда работников библиотеки
	108914
	65900

	65900

	240714
	Администрация МО Шыргайтинское сельское поселение
	 
	
	
	
	

	
	 Всего, в том числе
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 Местный бюджет
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Расходы на содержание здания(отопление,э.э)
	
	
	
	
	Администрация МО Шыргайтинское сельское поселение
	 
	
	
	
	

	
	 Всего, в том числе
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 Местный бюджет
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Улучшение мат.-техн. Базы(приобретение орг.техники,мебели)
	
	
	
	
	Администрация МО Шыргайтинское сельское поселение


	 
	
	
	
	

	
	 Всего, в том числе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 Местный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Приобретение печатных изданий для библиотеки
	6000
	6000
	6000
	18000
	Администрация МО Шыргайтинское сельское поселение


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Задача3. Развитие физической культуры и массового спорта

	

	9.
	  Оплата труда специалиста
	
	
	
	
	 Администрация МО Шыргайтинское сельское поселение
	 
	
	
	
	

	
	 Всего, в том числе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 Местный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Задача4. Молодежная политика

	10.
	  Оплата труда специалиста по работе с молодежью
	57871
	57871
	57871
	173613
	Администрация Мо Шыргайтинское сельское поселение
	 
	
	
	
	

	
	 Всего, в том числе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 Местный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 Всего, в том числе
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Задача 5. Создание условий для обеспечения доступности и сохранности музейных фондов

	11.
	  Оплата труда специалиста музейного фонда
	30,076


	30,075


	30,076


	90,227
	Администрация Мо Шыргайтинское сельское поселение
	 
	
	
	
	

	
	 Всего, в том числе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 Местный бюджет
	30,076


	30,075


	30,076


	90,227
	
	
	
	
	
	


Приложение N 3
Оценка

  потребности в средствах местного бюджета на реализацию ведомственной целевой программы

тыс. руб.

	№ 

п/п
	Наименование задачи, мероприятия
	Оценка дополнительной потребности в средствах местного бюджета в фактических ценах соответствующего года, тыс. руб.

	
	
	2014 год
	2015 год
	2016 год 

	Задача 1.    Сохранение и развитие культуры.


	1
	Капитальный ремонт здания СДК
	
	
	

	2
	Организация и обеспечение проведения культурно-массовых мероприятий для населения.


	
	
	

	3
	Поддержка народного художественного творчества
	
	
	

	4
	Фонд оплаты труда  работников культуры
	
	
	

	5
	Повышение квалификации работников культуры
	
	
	

	

	Задача 2.  Библиотечное обслуживание населения.



	1
	Ремонт помещения библиотеки
	
	
	

	2
	Фонд оплаты          труда    работника библиотеки
	
	
	

	3
	Повышение  квалификации работника библиотеки
	
	
	

	Задача 3.Развитие физической культуры и массового спорта.



	1
	Организация и обеспечение проведения физкультурно-массовых мероприятий  для населения.


	
	
	

	2
	Поддержка детского спорта
	
	
	

	Задача 4.Молодежная политика

	1
	Организация и обеспечение проведения мероприятий  для молодежи.


	
	
	

	2
	Фонд оплаты          труда    работника по молодежи
	
	
	

	3
	Повышение  квалификации работника по молодежи
	
	
	

	Задача 5. Создание условий для обеспечения доступности и сохранности музейных фондов

	1
	Фонд оплаты          труда    работника
	
	
	


РОССИЯ ФЕДЕРАЦИЯЗЫ


АЛТАЙ РЕСПУБЛИКА


МУНИЦИПАЛ ТОЗОЛМОНИН ШЫРГАЙТЫ JУРТ 


ПОСЕЛЕНИЕ





РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ


РЕСПУБЛИКА АЛТАЙ 


МУНИЦИПАЛЬНОЕ


ОБРАЗОВАНИЕ


ШЫРГАЙТИНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ


ПОСЕЛЕНИЕ
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